KOPERASI TUNAS MUDA SUNGAI ARA BERHAD
PEMAKLUMAN UNTUK ANGGOTA

Koperasi Tunas Muda Sungai Ara Berhad mempelawa calon-calon yang berminat dan berkelayakan
untuk mengisi jawatan sebagai Eksekutif Kanan Sumber Manusia seperti berikut:-

Eksekutif Kanan Sumber Manusia

Peluang Pekerjaan:-

e Kemajuan kerjaya

e Persekitaran kerja yang positif
e Syarikat kewangan yang kukuh

Deskripsi Kerja:-

Syarikat kami sedang mencari individu yang bermotivasi tinggi, bertenaga dan bersemangat untuk
mencari pekerjaan .dalam ‘jawatan berikut. Calon yang berjaya mestilah berkebolehan untuk
mengatasi cabaran dan manfaat kerjaya.

Jawatan;
Ketua Jabatan

Fungsi Bahagian;-

Melaksanakan perancangan dan strategi pengurusan Sumber Manusia bagi memastikan pengurusan
pekerja keseluruhan berjalan dengan lancar dan memudahkan pihak Koperasi memantau prestasi
perniagaan secara menyeluruh.

Skop dan Tanggungjawab;-

° Pengurusan Sumber Manusia

© Pembangunan Sumber Manusia

e Pengurusan dan pentadbiran pejabat

® Pengurusan bayaran zakat

° Pengurusan bayaran sumbangan derma kebajikan masyarakat

Spesifikasi Kerja;
e ljazah dalam Pengurusan Sumber Manusia/Pengurusan Perniagaan atau relevan , sekurang-
kurangnya 5 tahun pengalaman dalam bidang berkaitan.

Kompetensi;
¢ Teras, kepimpinan dan fungsi di peringkat 5 (Expert)

Tugas Utama;

e Mengurus dan mengawal keseluruhan bahagian untuk memastikan bahagian dapat mencapai
sasaran yang ditetapkan oleh syarikat. Tetapkan strategik dan perancangan untuk pelaksanaan.
‘Memantau pelan tindakan dan keputusan harian, mingguan dan bulanan. Mengurus prestasi
keseluruhan pasukan termasuk disiplin.
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CARA MEMOHON

Sila Kemukakan :-

Resume Lengkap
Surat Permohonan
Salinan Kad Pengenalan
. Gambar Berukuran Passport
Salinan Sijil Berkaitan

LAl o

Email Ke mail@tunasmuda.com.my atau Poskan Ke
alamat:-

KOPERAS!I TUNAS MUDA SUNGAI ARA BERHAD

No. 126, JIn Dato'lsmail Hashim, Tmn. Tunas Muda,
Sungai Ara, 11900 Bayan Lepas, Pulau Pinang.

Tel: 04-6438 515
Tarikh Tutup Sebelum Atau Pada 11 Jun 2025(Rabu)

(Pemohon yang disenarai pendek sahaja yang akan
dipanggil untuk menghadiri sesi temuduga)

Sekian, terima kasih.

ZULKEFLE BIN\AHMAD
Setiausaha
Koperasi Tunas Muda Sungai Ara Berhad




